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 بروتوكول
 تعاون

 مع نقابة
 العاملين
بالشركة

بالوكالــة  التنفيــذي  الرئيــس  اســتقبل 
الســيد/ عمــاد ســلطان، والســيد/ نايــف 
العنــزي نائــب الرئيــس التنفيــذي للشــؤون 
الماليــة والإداريــة وفد مــن نقابة العاملين 
فــي الشــركة، لتوقيــع بروتوكــول الدعــم 
الشــركة  بيــن  الموحــد  الســنوي  المالــي 
والنقابــة. وذلــك يــوم الخميــس الموافــق  

٣٠ ســبتمبر 2021.

البروتوكــول  النقابــة فــي توقيــع  مَثّــل 
ــة الســيد/  ــذي بالوكال ــس التنفي مــع الرئي
فهــد عبــد الكريــم العنــزي أميــن صنــدوق 
ــة كل مــن  ــة، كمــا حضــر مــن النقاب النقاب
اتحــاد  الفضلــي عضــو  فــارس  د. فايــز 
الســالم  فــراس  والزميــل  البتــرول، 
عضــو مجلــس إدارة النقابــة، ومــن جانــب 
العنــزي  رجــا  محمــد  الســيد/  الشــركة 

رئيــس فريــق عمــل العلاقــات الصناعيــة 
وشــؤون العامليــن مــن مجموعــة الموارد 

البشــرية. 

النقابــة  أعضــاء  توجــه  اللقــاء  وخــال 
لــإدارة  والتقديــر  الشــكر  بخالــص 
ــا لجهــود  ــى دعمه التنفيذيــة للشــركة عل
النقابــة ومســاندتها للعمــل النقابــي بمــا 
يهــدف مصلحــة العامليــن فــي الشــركة، 
المــوارد  لمجموعــة  الشــكر  واصليــن 
البشــرية علــى تعاونهــا البنــاء مــع النقابــة 

التعــاون. بروتوكــول  لتوقيــع 

التنفيذيــة  الإدارة  أشــادت  وبدورهــا 
التوفيــق  لهــا  متمنيــن  النقابــة  بجهــود 
والســداد لمــا فيــه صالــح العامليــن فــي 
مختلــف مواقــع العمــل التابعــة للشــركة.

الســالم  فــراس  الزميــل  حصــد 
مهنــدس بتــرول بعمليــات الوفــرة 
المشــتركة المركــز الأول والميداليــة 
الذهبيــة فــي جائــزة التحول الرقمي 
التــي نظمتهــا وزارة النفــط للعــام 
ــن الشــركة  ــا ع ــي ٢٠٢١، ممث الحال
ضمــن  الخليــج  لنفــط  الكويتيــة 
فريــق ضــم موظفــان مــن شــركة 
نفــط الكويــت همــا م.عبدالمحســن 

القناعــي و م.جــراح الرويــح.
فــي  الفائــزة  المشــاركة  وتمثلــت 
فكــرة مشــروع يســتهدف مراقبــة 
النفطيــة  المعــدات  إداء  جــودة 
الســطحية  المضخــات  وتحديــدا 
أعطــال  أيــة  لتجنــب  والجوفيــة 
ــة واســتبدالها فــي الوقــت  محتمل
المناســب، مــا يهــدف إلــى تقليــل 
تكاليــف التشــغيل والصيانــة مــن 
المطلوبــة  البيانــات  توفيــر  خــال 
تحديــد  مــن  المســتخدم  لتمكيــن 
الاســتجابة الأكثــر جــدوى بالســرعة 

المطلوبــة. والكفــاءة 
الجائــزة  تلــك  أن  بالذكــر  جديــر 
بالتعــاون  النفــط  وزارة  نظمتهــا 
العالميــة  شــلمبرجير  شــركة  مــع 
بهــا  للمشــتركين  فرصــة  لتوفيــر 
النفطيــة  القطاعــات  مختلــف  مــن 
والأكاديميــة للتنافــس علــى تقديم 
الرقمــي  للتحــول  مبتكــرة  حلــول 
تســتخدم  ومشــروعات  ومبــادرات 

الاصطناعــي  الــذكاء 

مشاركة من الزميل

م. فراس السالم

ممثل الشركة 

حصد المركز 

الأول في جائزة 

التحول الرقمي
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التدريبــي  البرنامــج  لمتطلبــات  تنفيــذا 
الــذي أطلقتــه  النخبــة«  الجديــد »رحلــة 
مجموعــة المــوارد البشــرية نظــم فريــق 
الوظيفــي  والتطويــر  التدريــب  عمــل 
العلاقــات  عمــل  فريــق  مــع  بالتعــاون 
العامــة والإعــام زيــارة للعامليــن الجــدد 
للنفــط  الجابــر  أحمــد  معــرض  إلــى 
والغــاز، وذلــك صبــاح الإثنيــن الموافــق 

.2021 أكتوبــر   25
برنامــج  مــن  كجــزء  الزيــارة  تلــك  جــاءت 
»رحلــة النخبــة« التدريبــي الهــادف إلــى 
ــى الشــركة  ــدد عل ــن الج ــف العاملي تعري
الأساســية  المعلومــات  أهــم  وتوفيــر 

النفطــي  القطــاع  فــي  العمــل  عــن 
بشــكل عــام، وشــارك فيهــا قرابــة الـــ 60 
عامــل وعاملــة مــن حديثــي التعييــن مــن 

مختلــف مواقــع العمــل. 
فــي  الجــولات  مــن  عــدد  وتضمنــت  
المعــرض تــم خلالهــا شــرح عــن الصناعــة 

النفطيــة وأهــم معالمهــا وتاريخهــا.
ــارة مــن فريــق عمــل التدريــب  حضــر الزي
الفريــق  رئيــس  الوظيفــي  والتطويــر 
الســيد/ طالــب الكندري، والزملاء أســامة 
أبــل، ومنايــر الدعيــج، ومــن فريــق عمــل 
الزميلــة  والإعــام  العامــة  العلاقــات 
بزملائهــم  للترحيــب  العدوانــي  أفــراح 

العامليــن حديثــي التعييــن ومشــاركتهم 
فــي الجولــة داخــل المعــرض، متمنيــن 
بالنجــاح  مثمــرة  مهنيــة  رحلــة  لهــم 

والتميــز.
ــك  ــن الجــدد بتل وبدورهــم أشــاد العاملي
مــن  تضمنتــه  ومــا  المميــزة  الزيــارة 
وتاريــخ  حاضــر  عــن  شــيقة  معلومــات 
الصناعــة النفطيــة في البــاد، متوجهين 
بالشــكر للفــرق المعنيــة بالتنظيــم، وبمــا 
يتــم تقديمــه لهــم مــن دعــم ومســاندة 
منــذ انضمامهــم للشــركة مــن مجموعــة 
المــوارد البشــرية ومختلــف المجموعــات 

بالشــركة.

نظمها فريق التدريب والتطوير الوظيفي

زيارة العاملين الجدد لمعرض النفط والغاز

بهــدف توفيــر بيئــة عمــل جذابــة وتوفيــر الســبل للوصــول لهــذا الهــدف، قــام فريــق عمــل شــؤون 
العامليــن والعلاقــات الصناعيــة التابــع لمجموعــة المــوارد البشــرية بتوفيــر محاضرة توعويــة إلكترونية 

للعامليــن فــي الشــركة بعنــوان »اتيكيــت العمــل«، وذلــك يــوم الأحــد 24 أكتوبــر 2021.
ــة  ــد الخليفــي المستشــار فــي مجــال العلاقــات العامــة وممثــل دول قــدم المحاضــرة الســيد/ خال
الكويــت فــي الجمعيــة الدوليــة للعلاقــات العامــة، وتحــدث خلالهــا عــن تعريــف معنــى قواعــد 
الســلوك الســليم أو الاتيكيــت بشــكل عــام وقواعــد الســلوك المطلوبــة فــي مــكان العمــل مــن 
طريقــة الســام والحديــث وطريقــة المشــي والجلــوس، كمــا تنــاول بالشــرح قواعــد تبــادل بطاقــات 
العمــل والســلوكيات المعمــول بهــا فــي الاجتماعــات واللقــاءات الرســمية عــاوة علــى حــدود 

التعامــل اللائــق بيــن الزمــاء داخــل بيئــة العمــل.

محاضرة توعوية إلكترونية بعنوان »اتيكيت العمل«
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A protocol for cooperation with the Union

KGOC Acting CEO Mr. Emad Sultan, 
and DCEO of Finance & Administration 
Affairs Mr. Nayef Al-Anezi received a 
delegation from the Company’s Trade 
Union to sign the consolidated annual 
financial support protocol between the 
Company and the Union. It took place 
on Thursday, September 30, 2021.

During signing the protocol, the 
Union was represented by Mr. Fahad 
Abdul Karim Al-Anezi, the Union‘s 
Treasurer, Dr. Fayez Faris Al-Fadhli, 
Member of the Petroleum Union, and 
colleague Feras Al-Salem, Member of 
the Union’s Board of Directors. KGOC 
was represented by Mr. Mohammad 
Rija Al-Enzi, Team Leader Personnel 

Administration & Industrial Relations 
of the HR Group.

The Union’s members extended their 
sincere thanks and appreciation to the 
Company’s Executive Management 
for supporting the union’s efforts 
for the benefit of the Company’s 
employees, thanking the HR Group 
for its constructive cooperation with 
the Union to sign the cooperation 
protocol.

In turn, the Company’s Executive 
Management praised the Union’s 
efforts, hoping it success and prosperity 
for the employees’ benefit in the 
Company’s different worksites.

Colleague Feras Al-Salem, 
Petroleum Engineer-WJO, took 
first place and the gold medal of 
HACKATHON 2021organized by 
the Ministry of Oil, representing 
KGOC within a team including 
Eng. Abdul Mohsen Al-Qena’i, 
and Eng. Jarrah Al-Ruwaih from 
KOC.

The winning idea was a 
project aims to monitor the 
quality of the oil equipment 
performance, specifically the 
surface and underground 
pumps, to avoid any potential 
failures and replace them in 
a timely manner, to reduce 
operating and maintenance 
costs by providing the required 
data to enable the user to 
identify the most feasible 
response with the required 
speed and efficiency.

It should be mentioned that 
HACKATHON 2021 was organized 
by the Ministry of Oil in 
collaboration with Schlumberger 
Limited to provide participants 
from different oil and academic 
sectors with an opportunity to 
compete for innovative solutions to 
digital transformation, initiatives and 
projects using artificial intelligence.

The Company’s representative takes the first place in the HACKATHON 2021
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Organized by the PR & I, and Training & Career Development teams

The visit of the new employees to Ahmed 
Al-Jaber Oil & Gas Exhibition

To provide an attractive and special work environment, the Personnel Administration & Industrial 
Relations Team of the HR Group organized an electronic awareness lecture for all the Company’s 
staff entitled “The Work Etiquette”, on Sunday, October 24, 2021.

It was delivered by Mr. Khaled Al-Khulaifi, PR Consultant, and the State of Kuwait’s representative 
in the International Public Relations Society. He defined the meaning of the rules of proper conduct 
or etiquette in general, and those   required in the workplace such as the ways of greeting, talking, 
walking, and sitting. Furthermore, he talked about the rules for exchanging business cards and 
conduct during official meetings, in addition to the proper interaction among colleagues within 
the work environment.

The «Work Etiquette» electronic awareness lecture

In line with the “Elites Journey” 
training program launched by the 
HR Group, the Training & Career 
Development Team, in cooperation 
with PR & I Team, organized a visit 
for the Company’s new employees 
to Ahmed Al-Jaber Oil & Gas 
Exhibition. It took place on Monday, 
October 25, 2021.

It was a part of the “Elites Journey” 
training program aimed at 
familiarizing the new employees 
with the Company’s activities, 
and providing them with major 

information about the oil sector 
work. It was attended by about 
60 new employees from different 
worksites, and included several tours 
within the Exhibition, during which 
the oil industry, its key features and 
history were explained.

The visit included Mr. Taleb Al-
Kandari, Team Leader, and 
colleagues Osama Abul and Manayer 
Al-Du‘aij from the Training & Career 
Development Team, and colleague 
Afrah Al-Adwani, Chief Media 
Relations Officer, from the PR & I 

Team, to welcome the new employees 
and accompany them during their 
tour within the Exhibition, hoping 
them a fruitful career of success and 
excellence.

The new employees praised the visit 
and the special information they 
obtained about the present and history 
of the oil industry of the country. They 
also paid tribute to the teams that 
organized the visit, thanking the HR 
Group and the Company’s different 
groups for their support since they 
joined the Company.


